Skolebestyrelsesmgade
30.08.2022 kl. 17:30 — 20:00 i mgdelokale 1-3

Afbud fra:
KI. Punkter pa dagsorden O/  Bilag/ uddybning
D
/B
17:30 Velkomst
0g praesentationsrunde
Konstituering af ny
skolebestyrelse
Suppleringsvalg
18:00 Spisning
18:20 Rammer for Introduktion til
bestyrelsens arbejde skolebestyrelsens arbejde
Drgftelse af punkter Er der serlige
temaer for kommende fokuspunkter i skolearet
bestyrelsesmgder v. mm? Hvad breender vi
Jacob for?
Opdatering af arshjul

Kommunikation

Referat

Da Kiristina har gnsket at udtreede af Skolebestyrelsen, er der
behov for at finde nye medlemmer. Trine, som var suppleant,
gnsker at indga i skolebestyrelsen i en 2-arig periode. Derfor er
der behov for et suppleringsvalg. Dette gares i forbindelse med
september maneds skolebestyrelsesmgde. Her skal mgdet starte
med et kort informationsmgde med mulighed for opstilling.
Efterfalgende vil der veere en opstillingsperiode, og i tilfeelde af

flere opstillede afholdes kampvalg.

Konstituering: Jacob fortseetter som formand og Lone

fortseetter som naestformand

Henriette delte et kompendium af heaefter om Skolebestyrelsen
ud. Haefterne er fra Skole og Foreldre.

Rammerne for Skolebestyrelsens arbejde blev drgftet.
Skolebestyrelsen kan ikke behandle sager pa enkeltsagsniveau
— hverken elever, klasser eller medarbejdere. Derimod kan de
arbejde med at seette retning, justere og kvalificere skolens
arbejde ved at arbejde med skolens principper, politikker og
retningslinjer.

Dagsordenen bliver udarbejdet i samarbejde imellem
formanden og skolelederen.
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Afbud fra:
Hvordan kommunikerer  Bestyrelsesmedlemmerne er forpligtet pa loyalitet over for de
bestyrelsen omkring beslutninger, der treeffes i Skolebestyrelsen.
deres arbejde. Mgaderne leegges ca. 1 gang pr. maned og pa skift pa ugedagene

startende kl. 17 og med aftensmad inkluderet. Der afholdes et
skolebestyrelsesmgde med de to andre skoler i nseromradet
(Gullestrup og Lundgardskolen) samt et mgde sammen med
daginstitutionen.

Skolebestyrelsen er optaget af at fa et taettere samarbejde med
trivselsradene. Dette arbejde vil Lau og Kasper gerne st i
spidsen for. Man kunne overveje at drgfte gode muligheder i
skolens frikvarterer.

Arbejdet med udvidelse af skolen skal tages op, nar det findes
relevant.

Det vil ogsa veere relevant at fa kigget pa skolens
politikker/principper igen i lgbet af aret.

Der er et gnske fra skolebestyrelsen om, at gennemgang af
gkonomien ikke skal fylde ret meget pa bestyrelsesmaderne.

Der er gnske om at madordningen tages op igen pa et
fremtidigt mgde. Herunder ogsa skolens kostpolitik.

Henriette naevner, at der bliver behov for at drgfte den nye
meddelelsesbog.

Det er ogsa forslag om at bgrnenes sprogbrug kan tages op.

Der er gnske om at man pa et skolebestyrelsesmgde gerne vil
heore mere om SFO’ens dagsstruktur mv.
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https://www.herning.dk/o

19:00 Haring Budget 2023

m-kommunen/budget-0g-

Haringsfrist 7/9 -22

regnskab/budgetter-og

-regnskaber/

19:30 Nyt fra Skole:
Kommunikation:

o Skole Aula, FB og insta,
nyhedsbrev.
Foto af skolebestyrelsen
e SFO

e Nyt fra formand meningsfulde

fellesskaber. Hvor er vi.

e Nyt fra
medarbejderrepr

&sentanter

Opsamling: veje til

Arets budget er ikke sarlig konkret. Det kan derfor vaere svaert
at skrive et hgringssvar. Det besluttes, at man alligevel vil
udforme et hgringssvar for at vise engagement. Her kan man
pege pa, at for at bevare og styrke inklusionsindsatsen vil det
vaere vasentligt, at der ikke spares pa vejledere samt
kompetenceudvikling, lige som der skal veere gkonomi og
rammer til at arbejde differentieret og alsidigt — fx i fht.
praksisfaglighed.

Henriette og Jacob skriver et forslag, som sendes ud til
skolebestyrelsen til gennemsyn.

Skole:

Leerer Anette Buchhave er blevet ansat som AKT-vejleder i
skolen. Hun startede d. 1/8-22.

Ledelsesteamet har haft drgftelser om, hvordan vi bedst muligt
far tydeliggjort skolens veerdier og aktiviteter. Et af tiltagene
har veeret at tage Facebook og Instagram i brug igen som
profileringsveerktgijer. Ledelsen vil ogsa benytte nyhedsbreve i
kommunikationen. Her kan skolebestyrelsen ogsa fa mulighed

for at udtrykke sig.
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Skolebestyrelsen far mulighed for at blive fotograferet, nar
skolefotografen kommer forbi i uge 41. Der laves plads pa
infotavlen ved kgkkenet til skolebestyrelsesmedlemmernes
foto.

Informationer til skolebestyrelsesmedlemmerne vil vi leegge ud
1 gruppen ”Skolebestyrelsen” i Aula.

Kommunikation: Det er vigtigt at fa budskabet ud om, at
skolebestyrelsen mangler et medlem. Det kunne veaere
interessant, om Skolebestyrelsen kunne bidrage aktivt i fht.
information — fx videoer fra

I Aula er alle de retningslinjer/politikker, som vedrarer

foraeldrene netop lagt op i Feelles Filer.

Sfo:

135 bgrn i sfo 1 (0.-2.kl.), 75 barn i sfo 2 (3.-4.kl.)

Vi har ansat Marius Kjeer som padagogmedhjalper pa 1.
argang.

Sascha har sidste arbejdsdag d. 31/8, hvorefter hun starter som
feellestillidsmand hos BUPL. Vi har ansat Jimmy Knudsen pa
1.argang i skole og sfo.

José starter uddannelsen til meritpaedagog 1/9, farste ar pa
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19:50 Evt.

fuldtid, derefter to ar delt uddannelse og arbejde i sfo’en. I
perioden d. 1/9-1/12 har vi ansat Jakob Nielsen som
padagogmedhjalper, derefter har vi faet tildelt en praktikplads
mere, som betyder at vi vil have en paedagogstuderende i
halvarspraktik fremover.

Thea holder orlov i oktober-december, vi har ansat Bianca
Andersen (tidligere vikar) i perioden.

Starre projekter i efteraret teeller:

- Kursusforlgb i HerningModelSfo for hele personalegruppen.
- Udviklingsforlgb for paeedagoger omkring peedagogens rolle
som teamleder.

- Udvikling af dagstrukturen i sfo’en, med fokus pa berns

medbestemmelse, samt samarbejde pa tveers af argange.

Formanden: Pa seneste samradsmgde har der vaeret drgftet
mange spandende ting, bla rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere samt inklusionsindsatsen/-modellen.

Der bliver lavet et arrangement for alle skolebestyrelser i
kommunen d. 31/10-22.

Der blev ligeledes talt om udfordringer med busbefordring.
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O/D/B orientering / draftelse / beslutning

Med venlig hilsen

Jacob Bech Larsen og Henriette Hebsgaard

Mgdekalender for Skolebestyrelsen Tjgrring Skole 2022-2023 (udkast)

Revideret: 030822

Dato: Punkter til dagsorden: Geester:
Ti. 30.08.22 Velkommen til nye skolebestyrelsesmedlemmer
kl. 17-19:45 Konstituering af ny skolebestyrelse

Bestyrelsesindhold pa foreeldremader
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Hering budget 2023 (hgringsfrist 07.09.22)
Magadekalender 2022-2023

On. 21.09.KIl. 17-19:45

Meddelelsesbog

Budget

Ti. 25.10.22
Kl. 17-19:45

Trivselsmaling

November 24.11.22
KI. 18:30

feelles skolebestyrelsesmade 3-skole samarbejdet pa

Lundgardskolen

On. 07.12.22
kl. 17-20:00

1. del opdelt (17-18:30)

2. del (18.30-19:30) feelles med bestyrelsen for
Barnehuset Stjernen.

Julefrokost 19.30

Punkter til feelles bestyrelsesmade:

Trafik politik

Feelles arrangementer

Ma. 23.01.23
kl. 17-19:45

Budget 2023 (vedtagelse af budgetfordeling)
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To. 23.02.23 Timefordelingsplan

Kl. 17-19:45

On. 15.03.23

kl. 17-19:45

April 2023 Evt. ansattelser

Ti. 02.05.23

kl. 17-19:45

Ti. 06.06.23 1.del feelles med bestyrelsen for Bgrnehuset Stjernen

kl. 17-19:45 Bestyrelsesrepraesentation til argangene og deltagelse i
naste skoledrs foreldremader
Arsplan for bestyrelsesarbejdet for skoledret 2023-2024
Feelles spisning




