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“Pulsen op” - planlagte frikvartersaktiviteter
Legepatrulje

Tilsyn

Faste manedlige mader pa argangene (lzerer/paedagog)
Feelles aftaler om retningslinjer og politikker

Deling af vigtige informationer

Kort overlevering i dagligdagen i forbindelse med konflikter og

lignende
Gennemgaende paedagoger i skole og sfo

Nye elever introduceres til skole og sfo.

AKT arbejde skole (se funktionsbeskrivelse)

AKT sfo (se funktionsbeskrivelse)

AKT daginstitution (se funktionsbeskrivelse)

0.-3. klasse
0.-3. klasse
0.-6 klasse

Leerer/paedagog
Bestyrelse/ledelse

Leerer/paedagog/
ledelse

Leerer/paedagog
Personale
Barn/leerer/paedagog

4.arg/forzeldre/lzerer

Elever/leerer

Forzeldre/personale

Personale
6. arg/foreeldre/
leerer

0.- 6. argang
Sfo

Vuggestue/bgrnehave

Skolepaedagogerne
Legepatrulje
Gardvagter

Leerer/paedagog/ledelse
Personale/bestyrelse/ledelse
Leerer/paedagog/ledelse
Leerer/paedagog

Ledelse

Leerer/paedagog/ledelse

Leerer

Leerer

Bestyrelse/ledelse

Leerer/paedagog
Leerer

AKT vejledere
AKT paedagog
AKT paedagog

Antimobbestrategi

Bornehuset Stjernen og Tjorring skole
star sammen om fzllesskabet

Vi ser trivsel som et falles anliggende, der kraever
at alle med daglig gang pa Stjernen tager et an-
svar og bidrager positivt. Vores mal er derfor, at
personale, barn og foreaeldre udvikler falles
grundholdninger og veerdier ift. trivsel, og at vi
seetter fokus pa begreber som rummelighed,

Personalet er forpligtet til at reagere,

hvis et barn eller en gruppe af bern
ikke trives - uanset om der er tale om
mobning eller lignende.

Vi arbejder malrettet med at

bekcempe eventuel mistrivsel.

Mobning er nar drillerier ikke lzengere er
gensidigt, kaerligt eller sjovt for begge parter,
og nar drillerierne ikke lzengere forekommer i
enkeltstdende og spontane situationer.

Mobning er resultat af en uhensigtsmaessig

gruppedynamik. Fokus rettes derfor mod rela-
tionerne bgrn imellem og mellem bgrn og

voksne.
MAL:

Malet med antimobbestrategien er at fore-
bygge mobning og fremme
trivslen pa Barnehuset Stjer-
nen og Tjarring skole.

Vi bestraeber os pa, at opdage
og stoppe mobning s hurtigt




SADAN HANDTERER VI MOBNING

Den voksne der overveerer mobning er forpligtet til at handle

pa det. Det indebeerer at handle konkret i situationen for at

stoppe mobningen, og efterfalgende kontakte bgrnenes pri-

maere voksne.

Bornegruppen

e Tidlig indsats — at handle hurtigst mulig nar mobningen
konstateres.

e  Trivselsforlgb i barnegruppen.

e AKT indsats i b@rnegruppen.

e  Felles indsats i skole og sfo

e  Opprioritering af personaleressourcer i barnegruppen,

hvis det vurderes ngdvendigt.

De involverede born:
e Individuelle samtaler med de involverede bgrn.

e Drenge/pigemader.

e Skriftlig handleplan om konkret indsats mellem de invol-
verede parter (geelder for skoledelen).

e  Konsekvent opfalgning pa iveerksatte tiltag.

Forzeldre og Personale:

e Direkte mundtlig kontakt til foraeldre.

e  Orientering til leerere og peedagoger med primeer tilknyt-
ning til barnet.

e  Foreldremgde med deltagelse af AKT.

e Inddrage foreeldre i at finde lgsninger.

FORANKRING
Ved forskellige foraeldrearrangementer og mg-
der fremhaeves feellesskabsstrategien og anti-

mobbestrategien

Der afseettes tid til pa meder at drafte og
konkretisere veerdierne bag strategien.
Hvad betyder det konkret i vores klasse/
barnegruppe/stue?

Antimobbestrategien er revideret decem-
ber 2019
Revideres naeste gang ultimo 2021
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Positiv omgangstone

At tale paent om de andre bgrn og forzeldre

Af alle foraeldre bakker aktivt op om store og sma feellesskaber
Abenhed om det der er svaert

At invitere til hinandens fritidsaktiviteter (saerlig fokus pa tilflyttere)

At alle i en stue/gruppe/klasse/drenge/piger inviteres med til fad-
selsdage (husk barn fra modtageklasse)

At prioritere ressourcer i forhold til indsats ved mobning eller mis-
trivsel

Foreeldres navne og barnets gruppe skrives pa bgrnenes gardero-
ber
Foreeldrekaffe Ay

Temaet trivsel seettes pa foraeldremgder 2
L

Vi

Foreeldres navne og barnets gruppe skrives pa bgrnenes gardero-
ber

Feelles arrangementer for foraeldrene

Foreeldrekaffe

Temaet trivsel seettes pa foraeldremgder
Feelles arrangementer for foraeldrene

Brobygning mellem bgrnehave, sfo og skole
Forzeldrekaffe

Temaet trivsel tages op pa foraeldremader
Tilbud om individuelle foreeldresamtaler

Skaerpet opmaerksomhed ved opstart af nye barn

Trivselsrad byder nye forzeldre velkommen i klassefeellesskabet
Der etableres elevmakker for nytilkomne elever
Legegrupper

Pa foreeldremgder aftaler foreeldrene feelles ordninger omkring
skolebio, fgdselsdage mm

Forzeldre/personale
Forzeldre/personale
Forzeldre/personale
Forzeldre/personale

Bgrnene/foraeldre

Foreeldre

Ledelse

Personale

Forzeldre/personale
Forzeldre/personale

Foraeldre

Personale

Forzeldre/personale
Forzeldre/personale
Foreeldre

Personale
Foreeldre/bgrn
Forzeldre/personale
Forzeldre/personale

Forzeldre/personale

Foreeldre
Elever/Laerer
Elever/foreeldre

Foreeldre

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING Deltagere

Forzeldre/personale
Forzeldre/personale
Forzeldre/personale

Foreeldre

Foreeldre
Foreeldre

Ledelse

Primaerpaedagog

Primaerpaedagog
Ledelse

Bestyrelsen

Primaerpaedagog

Primaerpaedagog
Ledelse
Bestyrelsen
Ledelse
Foreeldre
Ledelse

Personale

Ledelse

Trivselsrad
Leerer
Trivselsrad

Trivselsrad



