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Meningsfulde faellesskaber

| 2020 blev Fzllesskabsstrategien lagt, og siden har vi
videreudviklet den til Vejen til Meningsfulde Feellesskaber,
som er en strategi for perioden 2020-2024. Denne strategi
er vores kompas — vores vej og visuelt seetter den rammen
for, hvor vi er pa vej hen aktivt i fht. vores
ledelsesevaluering og prioriteringer.

Nogle emner er skubbet en smule pga. corona, men vi har
justeret planen og er godt i gang med de punkter, som star
noteret ved indevaerende skolear — se oversigt pa naeste
slide.
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FALLESSKABSSTRATEGE 2020-23
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| tht. Optimerings af Foraeldresamarbejdet har
Skolebestyrelsen arbejdet med et fokuspunkt, der
omhandler Trivselsradene

Tjorring Skole Bestyrelsens
perspektiv



Bestyrelsen pa Tjarring Skole, samt ledelse, leerer, foreeldre og elever har igennem mange ar
arbejdet meget malrettet med trivsel.

Dette kendetegnet ved aktiv arbejde og deltagelse fra bestyrelsen pa forzeldremader, for at

igangsaette initiativer med foraeldrerad, trivselsrad og foraeldrefiduser.

Dette arbejde har set ud fra foreeldreperspektivet vaeret en _

Dette arbejde blev startet af tidligere medlemmer af bestyrelsen og har levet videre ar efter
ar.

Efter en tid med Corona og atypisk skolegang, har dette arbejde ikke haft den samme fokus,
og er naturligt ikke blevet igangsat pa nye klassetrin som tidligere.

Samtidig kan afstand mellem skole og hjem, samt eleverne imellem vaere svaekket.

Derfor har vi i skolebestyrelsen pa Tjarring Skole valgt at _

Samtidig vil vi forsgge at forsimple og tilpasse de gamle principper, sa de forhabentlig bliver
endnu mere nutidige og passende til den dagligdag der er pa bade Tjarring Skole, men ogsa i
alle de familier som er tilknyttet Tjarring Skole.
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Nogle af de tiltag, som skal implementeres i det kommende skolear er:

« Rundsendes i starten af skolearet inden farste foraeldremade

» |deer og forskellige modeller for trivselsradet

* Plan over arets aktiviteter, som fx perioder med foraeldremader, feellesmadet
og en inddeling af skolearet i fx 4 perioder hvor der bar veere et
trivselsarrangement i hver af dem

» Bestyrelsen inviterer alle trivselsrad til et faellesmade hvor bestyrelsen og
trivselsrddene kan udveksle tanker og ideer overordnet for det generelle setup
og evt. tilpasse og preecisere struktur og formal

* Trivselsradene kan herefter fortsaette i plenum mere specifikt ift. vidensdeling
og hvad der virker pa de forskellige argange/alderstrin

* Trivselsrddene gar ud i hver sin gruppe og evaluerer og evt. planlaegger den
kommende periodes arrangementer

Derudover har vi overvejet om der skal laves en _

hvor de finde generel info, ideer til arrangementer, dele erfaringer mm

Tjerring Skol



Trivselsmaling

* Trivslen ligger stabilt pa et hgjt niveau pa
Tjorring Skole. Det er vi meget stolte af og
arbejder fortsat pa at fastholde og forbedre
det. Vi ved, at trivsel gar hand i hand med
det faglige, og bl.a prioriteringen med at
have 2 fuldtidsAKT ere er et vigtigt element i
arbejdet med trivsel og faglighed.
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Nationalt

Elevtrivsel i folkeskolen - skolearet 2021/2022
IGS-

Andelen af elever med hgjest trivsel
Tjorring skole

Udvikling i andelen af elever med hgjest generel trivsel 4 . .
g g ’ oz Elevtrivsel i folkeskolen - skolediret 2021/2022
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/657018.aspx

Samarbejde mellem laerere og paedagoger

Hab..

..forankring
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Samarbejde mellem leerere og paedagoger

Dette omrade et ét af de kommende fokusomrader i vores
strategi Vejen til Meningsfulde Fzellesskaber. Vier
optagede af at udvikle samarbejdet mellem laerere og
paedagoger. Som alle gode udviklingsprojekter starter det
med et hdb — og som al vedvarende forandring, kreever det
forankring.

Hab: Vi lykkes godt med samarbejdet, bl.a. pga. mange ars
eksperimenter og erfaring — alligevel mener vi, at der
ligger et uforlgst potentiale, som vi haber at forlgse.
Potentialet ligger i det forhold at to forskellige faggrupper
arbejder med bgrnenes leering og dannelse, ikke kun fra kl.
8-14 men fra kl. 6:30-16:30 dvs. pa tveers af skole og sfo.

Vi ved at ngglen til at lykkes med at skabe meningsfulde Tjﬁn'ing skn! E'

feellesskaber ligger i et velfungerende samarbejde.
SIJERNEMN




Samarbejde mellem leerere og paedagoger

Forankring: skabes gennem involvering — og for at skabe meningsfulde
faellesskaber for andre, ma vi forsta at skabe det for os sely, dvs. et
meningsfuldt arbejdsfaellesskab — socialt, kollegialt og fagligt.

Mennesker generelt og mennesker i laerer-/paedagogprofession i
seerdeleshed motiveres af hvad de laver, men i lige sa hgj grad af hvorfor
de laver det. Derfor er omdrejningspunktet i udviklingsprojektet at ledelse
og medarbejdere sammen besvarer spgrgsmalet: Hvorfor skal leerere og
paedagoger arbejde sammen?

Ledelsen har udarbejdet en procesplan (se slide 13) Her fremgar det, at
indeveerende skolear teenkes som en undersggelsesfase, som aflgses af
egentlige tiltag og afprevning i skolearet 2023-2024.

Der blev spurgt til, hvorvidt det KL-projekt om Kvalitet i SFO, som Tjgrring Tj‘ﬂ""lng Sk.ﬂl E

Skole og SFO er en del af kan indtaenkes her. Dertil svarede Morten, at der STJERNEN
helt sikkert kan bruges elementer herfra i arbejdet med at kvalificere
samarbejdet mellem lzerere og paedagoger.
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Overgange
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Overgange

* Bgrnehave — 0. klasse

* 0. klasse — 1. klasse

* 3. klasse - 4. klasse (til mellemtrin)
* 6. klasse - 7. klasse (til ny skole)

Tjerring Skolvl
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Overgange.

Barns institutions- og skoleliv er inddelt i mindre perioder. Det ser
vi bade i fht. skift fra bgrnehave til skole, fra 0.-1. klasse, fra
indskoling til mellemtrin og fra mellemtrin hos os til udskoling pa
Lundgardskolen. Hertil kommer alle skiftene i Igbet af dagen skole
til sfo, fra pause til lektion og fra fag til fag. Disse overgange
rummer nye muligheder, nye udfordringer men ogsa risiko for
stress, mistrivsel og laeringstab hos bgrnene. Derfor er vi meget

optagede af netop disse tidspunkter i vores organisering af skolen.

Pa Tjgrring Skole har vi i mange ar arbejdet med overgange,
saerligt med overgangen fra bgrnehave til skole. Denne overgang
har generelt gode vilkar, da vi jo bor pa samme matrikel, og vi har
efterhanden gjort os gode erfaringer og faet gode procedurer for
denne overgang. Vi har faet lavet en ordning for juni maned, hvor
padagoger fra hhv. bgrnehave og sfo samarbejder om at fa lavet
et godt skifte.

Tjerring Skole
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Overgange.

Vi har ogsa procedurer for de gvrige stgrre overgange, herunder
overleveringsmgder, testsystematik mv. Alligevel ser vi, at der
opstar uro pa argangene efter et skift, og vi er optagede af,
hvordan vi kan forbedre disse overgange.

Man kan afbgde det pa mange mader — man kan lade de nye
elementer indgd i et vist omfang i det gamle eller omvendt. Man
kan lave en slags mellemstation eller man kan lade skiftet ske helt
skarpt. Alle modellerne vil have nogle ulemper, men vi vil rigtig
gerne laere mere om, hvordan vi vurderer og prioriterer i dem, sa
vi skaber de bedste betingelser for bgrnene.

| den forbindelse har skolen planlagt et forlgb med PPR, som
starter med et oplaeg for hele personalegruppen om overgange
generelt. Herefter skal kommende 1. klassesteam vaere en del af
Herningmodel Skolestart. Det glaeder vi os meget til.

Louise naevnte, at VIWE for nyligt har udgivet en rapport om
overgange, som man med fordel kan dykke ned i.

Tjerring Skole
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Sprog og leesning

e Alle bgrn skal veere en del af faellesskabet
e Alle born skal blive sa dygtige, de kan

Pa Tjorring Skole gnsker vi med et staerkt fokus pa laesning at give alle
bgrn muligheder for at blive sa dygtige de kan og til at veere en del af
feellesskabet

Leesning er en nggle til leering - til at tilegne sig viden og blive klogere pa
verdenen. Men lasning er ogsa bgger, fortallinger og leeselyst. Det er
en vej til underholdning og dannelse — hvor forestillingsevnen udvikles
og koncentration og fordybelse er bonus.

* Laeselyst 0-13 ar. Samarbejdet med Bgrnehuset Stjernen
* Foraldrenes rolle. Hvordan samarbejder vi om opgaven
* Laeseresultater. Tjorring Skol




Sprog og laesning

Tjorring Skole er lektiefri — blot forventer vi, at alle bgrn
laeser 20 min. hjemme hver dag. Vi har et morgenband pa
30 minutter hver dag, og alle fag bidrager med tid til dette
morgenband. Vi arbejder pa at lsesning pa mange mader og
i mange fag kan blive en stor del af morgenbandet.

Skolen har netop faerdiggjort den nye Handleplan for Sprog
og Laesning, og generelt har vi pa Tjgrring Skole et stort
fokus pa laesning. Det vil vi imidlertid gerne udvikle endnu
mere pa, og vi gnsker, at det bliver tydeligt for alle ogsa
visuelt, som traeder ind pa Stjernen, at laesning er vigtig.

Tjerring Skole
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Sprog og laesning

Der er planlagt et udviklingsprojekt Laeselyst med
Badrnehuset Stjernen. | forlgbet vil der veere fokus pa stgtte
til foraeldrenes laesetid med barnet, inspiration til laesning,
rum for laesning i SFO, laeseklubber med mere. Huset skal i
det hele taget emme af laesning.

Rent fagligt ser vi, at vores resultater peger pa en bred
midtergruppe — smal top og bund. Det er interessant, om vi
kan udvide sezerligt den dygtigste elevgruppe.
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